Justificare punctaje pentru dosarul de gradatie de merit pentru
SL.dr.ing. lulia Adina STEFAN

Documentul reprezinta o justificare a punctajelor acordate astfel

Anexa 2
SECTIUNEA 1 , ,
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si 5 g Cr:gtrzjt :ggﬂ:{
Management (SIMAC)
a) Punctajul total realizat in anul k-1 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 2.309 2.309
b) Punctajul total realizat in anul k-2 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 5.082 5.082
c) Punctajul total realizat in anul k-3 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 8.448 8.448
TOTAL SECTIUNEA 1 15.839 15.839
La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte;
conferentiar: 21 puncte; sef lucrari / lector; 15 puncte; asistent: 4,5 puncte.
SECIUFEAE Punctaj Punctaj
Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare q eclarajt acorda{
SIMAC)
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de invatamant.
b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitaii din {ara/ strainatate.
c) Organizarea unor activitati cu studentji (practica in tarad/ strainatate, cursuri de varg, etc.). 2.00
Am acordat 2 puncte deorece in perioada pandemiei am sustin practica de vara obligatorie a 3 studenti de anul 3 Automatica prin
monitorizare si consiliere, in mediul online (perioada pandemica).
d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordanta cu standardele specifice.
Justificare:
In anul 2022, a fost demarata procedura de creare documentatie si prospectare piata pentru achizitionarea 20.00
de echipamente in valoare aproximativa de 20 000 de euro pentru baza materiala a disciplinei Grafica
digitala si a grupului de cercetare DESY. Procedura se incheie cu succes cu achizitionare materialelor in
luna noiembrie 2023.
e) Dezvoltarea de noi laboratoare.
f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic.
Justificare: 20.00
Feedback-ul obtinut prin sistemul electronic integrat UTCN si feedback-ul prin formulare specifice (IAC, GD)
dovedeste implicarea si dedicarea personala buna si foarte buna in procesul didactic.
g) Activitati de manageriat in procesul de invatdmant (decan de an, tutoriere ECTS,etc.).
Justificare:
Activitatile de mentorat presupun o continua implicare in procesul de acomodare in cadrul nivelului de licenta
si de consiliere in situatii specifice. Presupune o munca dedicata si comunicare continua cu studentii prin 20.00
toate sistemele integrate prevazute: MsTeams, email, telefon, si directa, consulatera continua a
regualmentelor UTCN si a legislatiei in domeniu.
Punctajul maxim este sustinut de diferenta intre numarul recomandat de studenti prin regulamentul in
vigoare ( aproximativ 70 de studenti) si numarul real ( peste 250).
h) Alte activitati educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g).
TOTAL SECTIUNEA 2 62.00 0.00
Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare
SECTIUNEA 3 Punctaj Punctaj
declarat acordat

Activitati manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc.




a) Functji executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):

1) Rector

2) Prorector

3) Decan

4) Prodecan

5) Director de departament

b) Functii deliberative de conducere:

1) Presedinte al senatului

2) Vicepresedinte al senatului

3) Cancelar al senatului

4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei.

TOTAL SECTIUNEA 3 0.00 0.00
SECTIUNEA 4 Punctaj Punctaj
Activitati la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare declarat acordat
a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare
Justificare:
Am acordat 15 puncte dintr-un total de 20 datorita implicarii in perioada pandemiei in intocmirea dosarului de
Evaluare a activitatii didactice si de cercetare la nivelul Master, in cadrul sectiei de Automatica, pentru o 15.00
perioada extinsa de 8 ani.
Munca a implicat o continua si meticuloasa actualizare a documentatiei, nenumarate intalniri in mediul online
(perioada pandemica) si oflline.
Dosarul a fost intocmit cu succes.
b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului
b) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat
Justificare: 5.00
Am acordat un punctaj de 5 puncte datorita implicarii in anul 2021-2022 in cadrul activitatilor de inscriere si
informare a concurentilor in perioada de inscriere.
d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h
e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii
f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale
Justificare: 2.00
Am acordat 2 puncte deorece sustin continuu prin diseminarea informatiilor legate de concursurilor loT
Student Challenge, Bosch Mobility Challenge, Burse Michelin si directionarea studentilor spre mentori.
g) Tinuta morala si comportarea academica
Just.ificare: . S . ) . ) 20.00
Implicarea continua in activitatile didactice si de cercetare, capacitatea de comunicare exceptionala scrisa '
si orala in perioada prevazuta, conduita morala desosebita sustin acordarea unui punctaj maxim.
h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h)
TOTAL SECTIUNEA 4 42.00 0.00

Data: 25.10.2023
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